adotadas as providéncias necessarias para a criagdo de vagas no servico
publico municipal com jornada de 20(vinte) horas semanais, destinadas 3
contratagao de pessoas com deficiéncia, incluindo pessoas com Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro
Autismo e outras deficiéncias mediante critérios técnicos e avaliacdo
multiprofissional, quando necessario.

JUSTIFICATIVA

Ainclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é um direito
assegurado por lei e um dever do poder publico. Entre essas condicdes,
encontram-se deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais, psicossociais e
também transtornos do neurodesenvolvimento, como o TDAH, TEA que
podem gerar barreiras significativas no desempenho laboral quando ndo ha
adaptagdes adequadas.

Muitas dessas pessoas possuem plena capacidade técnica e intelectual para
0 exercicio de fungdes publicas, mas enfrentam dificuldades relacionadas 3
carga horaria extensa, sobrecarga sensorial, fadiga cognitiva e necessidade
de acompanhamento em sadde. A oferta de vagas com jornada de 20 horas
Sémanais representa um importante instrumento de acessibilidade e
inclusdo  funcional, permitindo melhor desempenho, estabilidade
emocional e permanéncia no trabalho.

A medida ndo configura privilégio, mas sim acdo de equidade, pois busca
compensar barreiras enfrentadas por esses cidaddos, garantindo igualdade
real de oportunidades.

Além de promover justica social, a administracdo publica também se
beneficia com:
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FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente indicagdo encontra respaldo em:
Constituicdo Federal — Principios da dignidade da pessoa humana,

igualdade e valor social do trabalho

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) —
Direito a inclusdo no trabalho e a adaptagdes razodveis

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n¢
6.949/2009) — Com status constitucional

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Promogdao da autonomia e
participagao social

Principios da Administracdo Publica: legalidade, eficiéncia, impessoalidade
e promogao do bem-estar social

A criacdo de jornada diferenciada Caracteriza-se como ajuste razoavel e
politica de inclus3o, assegurando igualdade de condi¢Bes no acesso e
permanéncia no servigo publico.

Contando com o aceite de minha indicacdo, desde ja elevo meus
agradecimentos.

Sala de Sessdo, 03 de janeiro 2026.
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Vereadora Vereador

Leslie Mariane dos santos Paula André Rosa Chagas




