PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2026.

“Dispbe sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais, cria
e altera cargos no dmbito da Administragdo Publica
Direta, promove alteracbes de nomenclatura e
vinculagdo administrativa de cargos, autoriza o
descongelamento da contagem de tempo referente ao
periodo aquisitivo para concesséo de licenga prémio e

anuénios, e da outras providéncias.”

ROGERIO ANTONIO CAMPAGNOLI DA SILVA, Prefeito Municipal de Itamogi, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal,

encaminha a elevada apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei.
CAPITULO | - DA REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual da remunerag&o, no percentual de 8% (oito por cento),
aos servidores publicos municipais integrantes da Administragao Publica Direta do Municipio de Itamogi,
abrangendo:
| — servidores efetivos;
|l - servidores ocupantes de cargos em comiss&o;

[1I- servidores contratados.

Art. 2° A revisdo geral prevista no artigo anterior ndo se aplica aos subsidios do Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais, os quais permanecem inalterados.

Art. 3° O reajuste previsto neste Capitulo observa o disposto no art. 37, inciso X, da Constituigao
da Republica, e possui carater geral, impessoal e isondmico, respeitada a capacidade financeira do

Municipio.

CAPITULO Il DA CRIAGAO E AMPLIAGAO DE CARGOS
Secao | Do Cargo de Assessor Administrativo

=
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Art. 4°- Ficam criados 02 (dois) cargos comissionados de Assessor Administrativo, ampliando-se

0 quantitativo total do referido cargo de 03 (trés) para 05 (cinco).
Art. 5°- O cargo de Assessor Administrativo possui as seguintes caracteristicas:
| - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Il - remuneragéo mensal: R$1.760,24 (um mil, setecentos e sessenta Reais e Vinte e Quatro Centavos);

[l - provimento na forma da legislagdo municipal vigente.
Segéo Il Do Cargo de Coordenador de Creche

Art. 6°-Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Creche, ampliando-se o
quantitativo total de 02 (dois) para 03 (trés) cargos.

Art. 7°- O cargo de Coordenador de Creche possui as seguintes caracteristicas:
| - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Il - remuneracéo mensal: R$2.446,78 (dois mil quatrocentos e quarenta e seis Reais e Setenta e Oito
Centavos).

CAPITULO il - DO DESCONGELAMENTO DA CONTAGEM DE TEMPO REFERENTE AO PERIODO
AQUISITIVO PARA CONCESSAO DE LICENGA PREMIO E ANUENIOS

Art. 8% Fica autorizado o descongelamento da contagem do tempo de servico para fins de
concessao de licenca prémio e anuénios dos servidores publicos municipais, relativamente ao periodo
compreendido entre maio de 2020 e dezembro de 2021.

Art. 9°- A contagem do tempo de servigo referido no artigo anterior produzira efeitos funcionais a
partir da vigéncia desta Lei.

Art. 10- Os efeitos financeiros decorrentes da contagem do periodo mencionado no terdo
caréater retroativo automatico, ficando o pagamento de valores pretéritos condicionado a:
| - regulamentac&o por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il - disponibilidade orgamentaria e financeira;
Il - observancia dos limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal).
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Art. 11- O cargo comissionado atualmente denominado Diretor de Esportes passa a denominar-
se Assessor Geral de Servigos Urbanos e Rurais.

Art. 12- O cargo referido no artigo anterior:
| = mantém a mesma carga horaria;
Il - mantém a mesma remuneracao;
Il - fica desvinculado da Secretaria Municipal de Esportes;
IV - passa a ser vinculado a Secretaria Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal de Viagao,
Obras e Servigos Urbanos.

Art. 13- A alterac&o prevista neste Capitulo ndo implica aumento de despesa para o Municipio,

tratando-se de mera adequag&o organizacional e funcional.
CAPITULO V DA TRANSFORMAGAO E REORGANIZAGAO DE CARGO

Art. 14- Fica transformado o cargo comissionado de Coordenador de Média e Alta Complexidade
de Servicos de Salde, com remuneracdo de R$ 3.915,62 (trés mil, novecentos e quinze reais e
sessenta e dois centavos), em 02 (dois) cargos comissionados de Assessor de Servicos Diversos, com
as seguintes caracteristicas:
| - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Il — remuneragéo mensal individual: R$1.957,81 (um mil, novecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e
um centavos).

Art. 15- Os cargos comissionados de Assessor de Servigos Diversos ficam:
| - desvinculados da Secretaria Municipal de Saude;

Il - vinculados a Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO VI DO PAGAMENTO DE 100% DO SERVICO EXTRAORDINARIO REALIZADO EM
DOMINGOS E FERIADOS

Art.16- O artigo 59 da Lei Municipal nimero 866/08 (Estatuto dos Servidores) passara a ter a
seguinte redagao:

"Art.59- O servico extraordinario sera renumerado com acréscimo de 50 % (cinquenta por

cento) em relagao a hora normal de trabalho. i
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§1° O servico extraordinario realizado em domingos e feriados serd renumerado com

PTIEN

acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, exceto quando
realizado em regime de escala.
§2°- A disposigéo do paragrafo anterior néo se aplicara em recessos e pontos facultativos, de

modo que nestas situagdes, usar-se-a o que € disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 17- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, observados o0s
limites legais.

Art. 18- O Poder Executivo demonstrara, quando necessario, a compatibilidade das despesas
com:
| = 0 Plano Plurianual - PPA;
Il - a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;
Il - a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 19- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos para o dia

01 de janeiro de 2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

[tamogi, 19 de janeiro de 2026.

A

. 1 :
: ONIO CAMPAGNOLI DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR DE SERVICOS DIVERSOS
- Atendimento ao publico em geral.
- Auxilio em todas as atividades no setor em que estiver lotado.

- Executar tarefas administrativas diversas, recebendo, estudando e propondo solugdes para processos,
expedientes e solicitagdes.

- Prestar assisténcia a diretores, secretarios ou parlamentares no desempenho de suas atribuigoes,
incluindo o controle e organizagao de atividades.

- Recepcionar e atender o publico, municipes, entidades ou visitantes, prestando esclarecimentos e
encaminhando demandas.

- Auxiliar na organizagao de reunides, eventos, recepgdes e homenagens.

- Redigir documentos diversos, como minutas de oficios, memorandos, e relatorios técnicos sobre
atividades, processos e rotinas de trabalho.

- Organizar documentos e processos, além de realizar a verificagao do controle e utilizagdo de materiais
e bens do setor.

- Auxiliar no levantamento de informacgdes e pesquisas de legislagéo ou dados para basear decisdes.
- Agir como elo entre diferentes unidades organizacionais para agilizar ages integradas.
- Representar a chefia em reunides ou eventos, quando solicitado.

- Atuar como intermediario na tratativa de assuntos entre o setor e outros 6rgdos da administragzo
publica.

- Exercer outras atividades compativeis com o cargo, a critério da chefia imediata.

- Pode incluir, em alguns contextos, a verificacéo e 0 acompanhamento de pequenos servigos de
manuteng&o ou conservagao de instalagdes.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR GERAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

- Assessorar diretamente o Prefeito na definigéo de diretrizes para politicas de infraestrutura urbana e

rural,.
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- Planejar, coordenar e supervisionar projetos de melhoria da infraestrutura (estradas rurais,
saneamento basico, iluminag&o, etc.).

- Orientar a execucéao de politicas de fomento a agricultura familiar e atividades agropecuarias.
- Promover estudos e agdes para atragéo de investimentos e fomento ao empreendedorismo local.

- Coordenar a intermediagéo de mao de obra e a atuag&o nos servigos de limpeza publica urbana e
rural.

- Apoiar feiras e eventos que fortalegam o comércio e a produggo local.

- Emitir pareceres técnicos sobre processos e estudos relacionados aos servigos urbanos e rurais.

- Elaborar estudos para a implantagao de novos métodos de trabalho e aperfeicoamento administrativo.
- Acompanhar convénios e contratos celebrados pelo municipio nessas areas.

- Supervisionar a manutencg&o e expansao da infraestrutura urbana e rural.

- Coordenar a organizacao da patrulha agricola, controle estatistico da produgéo e entrega de blocos
aos produtores.

- Gerenciar a execug¢ao de projetos e a¢des em parceria com outras secretarias.
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei, encaminhado para apreciagdo em sessdo extraordinaria, visa
promover um conjunto estruturado de medidas administrativas, funcionais e organizacionais,
indispensaveis ao adequado funcionamento da Administragéo Publica Municipal.

Inicialmente, propde-se a concessdo da revisao geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos municipais, no percentual de 8%, em consonancia com o art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, como forma de recomposicéo parcial das perdas inflacionarias, valorizagdo do servidor e
fortalecimento da prestagéo dos servigos publicos, sem qualquer majoragéo dos subsidios dos agentes
politicos.

A criagdo e ampliagdo de cargos decorrem de necessidade concreta da Administragao, visando
suprir demandas crescentes nas area administrativa, com quantitativos e remuneragdes compativeis
com a realidade orgamentaria do Municipio.

O descongelamento da contagem dos anuénios e licengas prémios relativos ao periodo
excepcional de maio de 2020 a dezembro de 2021 atende ao principio da justica funcional, sem
comprometer o equilibrio fiscal, uma vez que os efeitos financeiros retroativos permanecem
condicionados a regulamentacao por decreto e a disponibilidade financeira.

As alteragdes de nomenclatura, vinculagéo e reorganizag&o de cargos refletem a realidade das
atribuicdes efetivamente exercidas, promovendo eficiéncia administrativa, racionalizagdo de recursos
humanos e melhor alocagéo funcional, sem aumento indevido de despesas.

No mais, e, na mesma medida solicita o regime de urgéncia para apreciagdo deste projeto de Lei
Complementar, nos moldes do Regimento Interno desta casa.

Diante de todo o exposto, verifica-se que o Projeto de Lei observa rigorosamente os principios
da legalidade, moralidade, eficiéncia, interesse piblico e responsabilidade fiscal, razio pela qual se

espera sua aprovagao pelos Nobres Vereadores.

ltamogi, 19 de janeiro de 2026.
A

2|
ROGERIO ANTONIO CAMPAGNOLI DA SILVA

. Prefeii (o]
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