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Y OGERIO ANTONIO CAMPAGNOLI DA SILVA, Prefeito Municipal de Itamogi, Estado de
Vlinas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, submete 3 apreciacdo da Camara Municipal o

seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°-Ficam unificados os cargos de Pedreiro Il-A e Pedreiro l-A, integrantes do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, passando a denominar-se unicamente
PEDREIRO.

Art. 2° - O cargo unificado de Pedreiro terd a seguinte referancia remuneratéria e
jornada de trabalho:

e Denominagdo do cargo: Pedreiro

® Referéncia remuneratéria: R$ 2.890,94 (dois mil, oitocentos e noventa reais e
noventa e quatro centavos)

® Jornada semanal: 40 (quarenta) horas

e Forma de provimento: efetivo, conforme legislagéo vigente.

Art. 3%0Os atuais OCupantes dos cargos de Pedreiro |I-A e Pedreiro I-A, efetivos,
passam automaticamente 3 integrar o cargo unificado de Pedreiro, sem prejuizo de seus
respectivos vinculos, direitos, vantagens, tempo de servico e demais prerrogativas funcionais
adquiridas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a unificagéo dos cargos de Pedreiro [l-A e

Pedreiro I-A, ambos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Administragao Publica
Municipal, em um Gnico cargo denominado Pedreiro, com remuneragdo equiparada ao padréo
atualmente estabelecido para o cargo de Pedreiro lI-A.

A medida ora proposta encontra fundamento na necessidade de racionalizagao
administrativa, na busca pela isonomia entre servidores que desempenham idénticas fungoes e na
promogdo de maior clareza organizacional no ambito da estrutura de cargos da Administragao
Municipal.

Atualmente, observa-se que, embora os cargos de Pedreiro Il-A e Pedreiro I-A
apresentem nomenclatura  distinta e remuneragdo diferenciada, suas atribuigdes e
responsabilidades se confundem em grande parte, resultando em sobreposicao de fungdes e
auséncia de justificativa pratica para a manutengéo de cargos fragmentados.

Dessa forma, a unificagdo sob a denominagao unica de Pedreiro proporcionara:

1. Equidade salarial e funcional, assegurando que servidores que desempenham
atividades de igual natureza recebam tratamento remuneratério uniforme;

2. Simplificagdo administrativa, com a eliminagéo de redundancias e a facilitagéo na
gestao de pessoal;

3. Racionalizagdo da despesa publica, uma vez que se evitardo distorgoes e
sobreposicdes que poderiam comprometer a eficiéncia dos gastos;

4. Valorizagdo da categoria, com a equiparagao remuneratoria no patamar superior
(Pedreiro 1I-A), medida que se revela mais justa e condizente com a complexidade das atividades
exercidas.

Importante ressaltar que o projeto de lei respeita integralmente os direitos adquiridos dos
atuais ocupantes dos cargos, sejam efetivos ou contratados, de modo que néo havera qualquer
prejuizo aos vinculos, ao tempo de servigo ou as vantagens j& incorporadas.

A iniciativa esta, portanto, em consonancia com o0s principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e isonomia, assegurando maior transparéncia e

organizacdo a estrutura de pessoal do Municipio.
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ADM. 2025/2028
TIMA Ti ENTARIQ-FINAN 0

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n.°101, de 04 de maio de
2000, informamos que havera impacto orgamentario financeiro da ordem de 0,58%, considerando a
Despesa com Pessoal média nos ultimos 12 meses, paraa unificagdo dos cargos Pedreiro I-A e Pedreiro

lI-A em cargo de Pedreiro, contudo ndo afeta o limite legal estabelecido, conforme quadro
demonstrativo:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO

Especificacio YL e L ohieh e
Previsio Orgamentéaria — Despesas com Pessoal R$ 25.372.588,56 R$ 26.395.103,88 R$ 26.362.119,51
Senach O 06§ $di ‘TH
e i RS 25.504.890,58 RS 26.532.737,67 RS 2649958132
Estimativa da Despesa com a atualizagio R$ 25.519.735,66 R$ 26.548.181,01 R$ 26.515.005,35
Estimativa do Impacto Orgamentério - 2 ” 7
S aosii 0,58% 0,58% 0,58%
APURACAO PARA CUMPRIMENTO DE LIMITE LEGAL
et el e ANTES DESPESAS ~} . APOSDESPESAS
ESPECIFICACAO : e e ‘
i VALOR Yot VALOR %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 57.290.270,01 RS 57.290.270,01
D e e RIS i RS 2550489058 | 4452% | RS25519.73566 | 4454%
Ses
Limite Maximo RS 30.936.745 81 54,00% RS$ 30.936.745,81 54,00%
Limite Prudencial RS 29.389.908,52 51,30% RS 29.389.908,52 51.30%
Limite de Alerta R$ 27.843.071,22 48.60% RS 27.843.071,22 48,60%
Declaracgéo

Declaro, em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000, com base na estimativa acima, que a geragdo das referidas despesas, tem possibilidade de
adequagao orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria de 2025, e compatibilidade com o Plano
Plurianual, bem como, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, afim de comportar 0 aumento de tais
despesas.

Itamogi, 26 de setembro de 2025
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o0gério Anténio Campagnoli da Silva Juliana Apérecida da Costa
Prefeito Municipal Contadora~-C J'/MG-09327O-0
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