PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI
m

OFICIO ESPECIAL JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa regulamentar no dmbito do Municipio de Itamogi o repasse do
incentivo financeiro varidvel por desempenho as equipes da Atengdo Priméaria & Satde, conforme
preceituado na Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024,

O incentivo representa um importante instrumento de valorizagdo dos profissionais das equipes
de Saide da Familia, Satde Bucal e Multiprofissional (EMulti), a0 mesmo tempo em que fortalece a
eficiéncia dos servigos prestados & populagio, alinhando-se as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB).

A proposta estabelece critérios objetivos e transparentes, com base nos indicadores definidos
pelo Ministério da Saide, garantindo a aplica¢dio dos recursos conforme desempenho das equipes.
Além disso, parte do recurso serd destinada & melhoria da infraestrutura e insumos das Unidades de
Satde do Municipio.

Sua aprovagdo assegura maior organizacdo no uso dos recursos federais, sem impacto aos
cofres publicos municipais, além de promover justica distributiva, estimulo ao alcance de metas e
melhoria continua dos servigos oferecidos.

Diante da relevancia da matéria, solicitamos a aprovagio do presente projeto de lei por csta

respeitdvel Camara Municipal.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMEN TAR N°O6 /[2025]

“INSTITUI INCENTIVO FINANCEIRO
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\,/O Prefeito Municipal de Itamogi, no uso de suasg atribuigdes legais, submete & apreciagdo da

Cémara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho, em conformidade com
a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, denominado Componente de Qualidade na Atencdo
Priméria & Satde — APS, destinado as Equipes de Saade Bucal (ESB), Equipes de Satide da Familia
(ESF) e Equipe Multiprofissional (EMulti), com repasse aos profissionais diretamente envolvidos, por
meio de recursos do Fundo Nacional de Satide (FNS) ao Fundo Municipal de Satde de Itamogi.

I - O repasse aos profissionais estd condicionado a avaliacio de desempenho dos indicadores
definidos pelo Ministério da Satide, ¢ dependerd do repasse financeiro do FNS ao Fundo Municipal de
Satde de Itamogi;

II - Em nenhuma hipétese sera realizado pagamento com recursos préprios do Municipio.

Art. 2° O resultado da avaliagdio serd publicado quadrimestralmente pelo Ministério da Satde,
sem interferéncia do Municipio, conforme classificagdo:
® Desempenho (f)t:imog
® Desempenho Bom;
® Desempenho Suficiente;

® Desempenho Regular.

Paragrafo Unico. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento federal, sera

considerada a classificacfio “Bom” para fins de repasse aos profissionais.

Art. 3° O recurso financeiro recebido serd rateado da scguinte forma:
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¢ 75% (setenta e cinco por cento): entre os profissionais da ESF, ESB ¢ EMulti;

¢ 25% (vinte e cinco por cento): destinado & gestio municipal para estruturacdo das Unidades de

Satde, aquisigio de insumos e custeio.

Art. 4° O incentivo ndo serd pago nos seguintes casos:

I - Licenga maternidade;

I - Licenga paternidade;

HI - Licenga-prémio;

IV - Afastamentos para outros Orgdos da administragfio piblica;
V - Afastamento para tratamento médico;

VI - Afastamento por atividades politicas.

Art. 57 O pagamento serd feito por folha de pagamento no més subsequente ao repasse do
Ministério da Satde.

§ 1° O incentivo adicional anual serd pago em parcela tinica apds o Gltimo quadrimestre,
conforme resultado do ciclo completo de avaliagio.

§ 2° Em caso de perda do direito ao repasse, o valor retornaré ao Fundo Municipal de Satde,
sendo aplicado conforme determina a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024.
Art. 6° A gratificagdo instituida ndo tem natureza salarial, nio incorpora 4 remuneracdo do

servidor ¢ ndo incide sobre férias, 13° saldrio ou contribuiciio previdencidria,

Art. 7° Casos omissos ou futuras alteragdes na Portaria serfo avaliados pela Secretaria

Municipal de Satide de Itamogi, que poder4 propor atos executivos ou projetos de lei especificos para

adequagio.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Itamogi/MG, 23 de abril de 2025.
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ROGERIO ANTONIO CAMPAGNOLI DA SILVA
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