Senhora Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para apreciacdo dos nobres Vereadores dessa E. Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar n°f__[f de 06 de margo de 2.020, que: “Altera dispositivos da Lei n°
75872001, de 12 de julho de 2001 para adequar a jornada de trabalho dos profissionais
da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itamogi, cria o cargo
de professor de inglés, nos termos que especifica, uma vaga de professor de educacio

fisica e dd outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei tem por escopo alterar
dispositivos da Lei n® 758/2001, de 12 de julho de 2001 para adequar a jornada de trabalho
dos profissionais da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Itamogi, criar o cargo de professor de professor de inglé€s, nos termos que especifica. uma

vaga de professor de educacdo fisica e dar outras providéncias.

Com efeito. as jornadas de trabalho docente previstas
naquele diploma ndo observam o que preconiza a Lei federal n°® 11.738/2008,
especialmente ao § 4° do artigo 2° daquele diploma, que determina que a jornada docente
deve contemplar, no maximo, 2/3 de sua duragéo total em atividades de interagdo com o

educando.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

Com isso, visa-se valorizar o tempo que o profissional
empreende para a corre¢do de provas, formulagdo de exercicios, andlise de trabalhos,

dentre tantos outrOs afazeres que certamente sdo realizados em periodos extraclasses.

Pedagogicamente, ndo ha duvidas de que os ganhos do
processo de ensino-aprendizagem sdo certos, haja vista que a novas jornadas atendem a lei
e estabelece a propor¢do de horas de trabalho pedagogico, permitindo a esses profissionais

mais tempo para os estudos, elaboragdo de aulas e materiais pedagogicos e avaliagdo.

Apds diversos estudos e muitas tentativas de
saneamento da situacgdo, sempre obstaculizadas por invenciveis limitagdes orgamentarias,
chegou-se a conclusdo de que seria possivel mudar essa realidade com a incluséo na grade
curricular de aulas com professores especialistas, como educagdo fisica e inglés, a fim de

atender ao interesse publico de promover educagdo com padrio de qualidade e obediéncia

aLei.

Por isto, faz-se necessario criar no Quadro do
Magistério de Itamogi, o cargo de Professor de Inglés, que exercera suas atividades nas
classes ou turmas da Educacgéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) em aulas de componente curricular especifico e pertinente a sua habilitagdo

profissional, e 01 (uma) vaga do cargo de Professor de Educacédo Fisica.

Do mesmo modo, importante renomear o cargo de
Professor Primario para Professor de Educagdo Basica 1 (PEB I), pois a nova denominagéo

define com maior clareza o campo de atuacdo e as atribui¢des do cargo.

Isto posto, a regularizagdo da Jornada de Trabalho
Docente, com a uniformizagdo do tempo de aula e atividades extraclasse em modulos de

50 (cinquenta) minutos (circunscrita a pré-escola e anos iniciais do Ensino Fundamental),
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

proporcionard a reorganizacdo da rede municipal de ensino, permitindo que, com impacto
orcamentario-financeiro moderado, se equacione o problema.

Destarte. sem maiores delongas e certo da aten¢do e
presteza de Vossas Senhorias para com os assuntos atinentes a Educagdo e ao equilibrio
das despesas com pessoal, saudo a todos e aguardo a aprovagdo do projeto apresentado.

Resta-me apelar para o bom senso de todos os ilustres
componentes do Poder Legislativo concedendo o seu beneplacito a esta propositura. pelo
que antecipo os meus melhores agradecimentos.

Isto posto. acredito ter apresentado aos Nobres Edis os
esclarecimentos devidos, a fim de que todos possam ter plena compreensdo do projeto ora
apresentado. Entretanto, coloco-me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais
que se fizerem necessarios.

Ademais, por ser medida de urgéncia, solicita-se a
Vossa Exceléncia e a seus Nobres pares, que a apreciagdo e votagdo da matéria se fagam
nos termos da Lei Organica Municipal, em carater urgentissimo, principalmente diante
do periodo eleitoral que se aproxima.

Sendo s6 o que nos toca esclarecer, contamos com a
costumeira atengdo, ¢ aproveitamos o ensejo para externar a todos desta Egrégia Casa de

Leis protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

ILMA. SRA.

NADIA MARIA DA COSTA ELIAS ARANTES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAMOGI.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
04, DE 06 DE MARCO DE 2.020.

“Altera dispositivos da Lei n° 758/2001, de 12 de
julho de 2001 para adequar a jornada de trabalho
dos profissionais da Classe Docente do Quadro do
Magistério Pablico Municipal de Itamogi, cria o
cargo de professor de inglés, nos termos que
especifica, uma vaga de professor de educacio fisica

e da outras providéncias.”

RONALDO PEREIRA DIAS. Prefeito do Municipio

de Itamogi, Estado de Minas Gerais. no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

PROPOE a Camara Municipal de Itamogi. o seguinte

Projeto de Lei Complementar.

Art. 1°, Esta Lei Complementar altera dispositivos da
Lei n® 758/2001, de 12 de julho de 2001, que dispde sobre o novo Plano de Cargos e
Salarios e Estatuto do Pessoal do Magistério do Municipio de Itamogi e da outras
providéncias, especialmente os artigos que tratam da composi¢do do Quadro do Magistério
e os artigos do “TITULO VI — DO REGIME DE TRABALHO”, tocante as jornadas de
trabalho dos profissionais da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal,
adequando-as aos parametros previstos no § 4° do artigo 2° da Lei federal n® 11.738, de 16

de julho de 2008.

Art. 2°. Fica criado por esta Lei, no Quadro do
Magistério Publico Municipal de Itamogi, o cargo de provimento efetivo de Professor de

Inglés. de acordo com as remuneragdes e vaga descritas abaixo, profissional que exercera
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

suas atividades nas classes ou turmas da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) em aulas de componente curricular especifico e pertinente a
sua habilitagdo profissional; fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Professor de Educac¢éo
Fisica, passando de 04 (quatro) vagas para 05 (cinco) vagas; assim como, fica renomeado o
cargo de Professor P I - Primario para Professor de Educacdo Basica I (PEB I), vigorando a
partir desta Lei Complementar os artigos 7° ¢ 8° da Lei n° 758/2001 com a seguinte

redacgio:

“Art. 7° - Vinculam-se a esta Lei apenas os
profissionais em efetivo exercicio no magistério publico da Educagio Basica que:

[ - exercam fungdes docentes; ou

II - oferecam suporte pedagdgico a docéncia.

§ 1° - As classes sdo constituidas de categorias de
cargos na seguinte conformidade:

[ - Classe Docente:

a) Professor de Educagéo Basica I (PEB I);

b) Professor de Educacéo Fisica; e

c) Professor de Inglés.

II - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola; ¢

b) Supervisor Pedagogico.

[IT - Classe de apoio escolar:

a) Coordenador de Merenda; e

c¢) Secretario de Escola.

§ 2° - O cargo de Diretor de Escola é de provimento em

comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

3° - A quantidade de wvagas e a respectiva
q g p

remuneracdo de cada cargo sdo as descritas abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

CARGO REMUNERACAO | VAGAS

Professor de Educacdo Basica | (PEB 1) - 25h R$ 1.803,90 76
Professor de Educacao Fisica - 25h R$ 1.803,90 5
Professor de Inglés - 25h R$ 1.803,90

Diretor de Escola - 40h R$ 2.886,24 7
Supervisor Pedagégico - 20h R$ 1.598,59 12
Coordenador de Merenda - 40h R$1.082,96 1
Secretdrio de Escola - 30h R$ 1.284,01 5

Art. 8° - Constituem requisitos minimos para o
provimento ou nomeacio aos cargos:

I - Professor de Educagdo Basica 1 (PEB I): Curso
Superior, Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Curso Normal em nivel
meédio ou Normal Superior.

I - Professor de Educacéo Fisica e Professor de Inglés:
Curso Superior, Graduagio em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na disciplina
propria, ou curso superior em area correspondente com complementag¢do nos termos da
legislacdo vigente.

IIT - Diretor de Escola: Curso Normal em nivel médio
ou Normal Superior com poés-gradua¢do na area da Educag@io; ou Graduagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Graduagdo em Licenciatura Plena na area da
educagdo com Pos-graduagdo em Gestdo Educacional, e ter no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia técnico-pedagogica ou docente.

IV - Supervisor Pedagdgico: Gradua¢io em
Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Graduagio em Licenciatura na area da educagdo com
Pés-graduagdo em Gestdo Educacional, e ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia
técnico-pedagogica ou docente.

V - Coordenador de Merenda: Ensino Médio Completo.

VI - Secretério de Escola: Ensino Médio Completo.”

Art. 3°. As atribuigdes especificas de professor,
dispostas no inciso I do artigo 10 da Lei n° 758/2001, passam a vigorar com a seguinte

redagdo:
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I - do Professor de Educagdo Basica I (PEB I). do
Professor de Educagdo Fisica e do Professor de Inglés: O exercicio concomitante dos
seguintes modulos de trabalho:

a) Modulo 1 - Ministrar aulas utilizando-se de técnicas
de alfabetizag@o, expressdo artistica e corporal:

b) Moédulo 1 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

¢) Mddulo 1 - Cumprir plano de trabalho elaborado
segundo o projeto politico pedagdgico da Escola e os dias letivos e horas de aula
estabelecidos;

d) Mddulo 1 - Garantir a participagéo e a aprendizagem
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades/superdotacéio nas classes regulares, promovendo sua autonomia;

€) Modulo 1 - Trabalhar obrigatoriamente os temas
transversais;

f) Modulo 1 - Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seus conhecimentos, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo;

g) Médulo 2 - Participar da defini¢do e elaboragio do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

h) Mdédulo 2 - Exercer atividades de planejamento do
ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do do projeto politico
pedagogico, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudo:

i) Modulo 2 - Preparar aulas e atividades escolares,
pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

J) Moédulo 2 - Manter sempre atualizados os registros
das préticas escolares de carater pedagogico:

k) Modulo 2 - Integrar o Conselho de Escola. quando

eleito pelos pares e os Conselhos Municipais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

[) Modulo 2 - Participar ativamente das atividades
educacionais e comunitarias da escola, buscando conscientizar a comunidade escolar e
familias sobre temas fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

m) Maodulo 2 - Participar das reunides pedagogicas e
das reunides de pais e mestres;

n) Modulo 2 - Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

0) Modulo 2 - Participar de Encontros, Palestras,
Congressos ¢ Cursos de Capacitagdo que visem o seu aprimoramento cultural e
profissional. oferecidos nas ATPs em datas previstas no Calendario Escolar;

p) Mddulos 1 e 2 - Desenvolver suas atividades de
forma individual e em equipe. interagindo com a comunidade escolar;

q) Moédulos 1 e 2 - Proceder com distingdo, ética e
cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu cargo;

r) Moddulos 1 e 2 - Incumbir-se das demais tarefas
indispensdveis a plena realizag@o dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem;

s) Modulos 1 e 2 - Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Art. 4°. Para adequar a jornada de trabalho docente aos
termos do § 4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008. a redagdo do
Capitulo I do Titulo VI e dos artigos 69, 70, 71 e 72 da Lei n° 758/2001, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

“CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69 - A jornada de trabalho semanal do professor
tera sua duracio expressa em modulos de 50 (cinquenta) minutos, mensuradas em horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

compostas de 60 (sessenta) minutos de duragdo, constituindo-se de atividades com alunos
(Médulo 1 - M1) correspondente a 2/3 (dois tergos) da jornada total, e atividades de
trabalho pedagoégico (Modulo 2 - M2), correspondente a 1/3 (um terco) residual,
consideradas como um inteiro as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos),
desprezando-se as menores, nos termos estabelecidos pela Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 1° - O Médulo 1 - M1, sdo os periodos efetivamente
destinados a docéncia, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todas as etapas e
modalidades da Educagé@o Basica promovidas no ambito da rede municipal de ensino.

§ 2° - O Modulo 2 - M2, distribuido em atividades de
trabalho pedagdgico (ATP), sdo os periodos dedicados ao cumprimento das atividades de
preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formagéo continuada.

§ 3° - Os periodos totais de atividades de trabalho
pedagdgico (ATP) serdo divididos em atividades de trabalho pedagogico coletivas
(ATPCs), atividades de trabalho pedagodgico individuais (ATPIs) e atividades de trabalho
pedagégico diversas (ATPDs), de acordo com a tabela inserida na alinea ¢ dO inciso II do
art. 70 desta Lei, devendo ser desenvolvidas na seguinte conformidade:

I - na unidade escolar., em atividades coletivas
organizadas pelo Supervisor Pedagdgico e/ou, quando necessario. pelo Diretor de Escola
para atender as atividades de trabalho pedagogico coletivas (ATPCs), em:

a) reunido de orientacdo técnica;
b) discussdo de problemas educacionais;

¢) elaboragdo de planos com a participagdo do Diretor e
de outros profissionais de suporte pedagogico;

d) reunido de professores para preparagdo e avaliagio
do trabalho pedagodgico, com a participagdo do Supervisor Pedagdgico ¢ do Diretor de
Escola, quando necessario;

e) atendimento a pais e alunos;
f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional de acordo com o
projeto politico pedagdgico;

h) atividades educacionais organizadas pela Secretaria
Municipal da Educagéo.
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II - na unidade escolar. em atividades individuais para
atender as atividades de trabalho pedagogico individuais (ATPIs), em:

a) organiza¢do de materiais e equipamentos de sua sala
de aula;

b) preenchimento de fichas, formularios, diarios e
outros documentos de administragdo e gestdo escolar;

¢) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos,
de modo individualizado, quando necessario. para orientagéo;

d) preparagio de atividades curriculares ou
extracurriculares, eventos, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino-aprendizagem.

IIT - em atividades de trabalho pedagoégico diversas
(ATPDs), em local escolhido pelo docente ou conforme exija a atividade, em:

a) organizacdo de materiais e equipamentos de sua sala
de aula;

b) preenchimento de fichas, formulérios, didrios e
outros documentos de administragdo e gestdo escolar;

¢) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos,
de modo individualizado, quando necessario, para orientagio;

d) preparagio de atividades curriculares ou
extracurriculares, eventos, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino-aprendizagem:;

€) pesquisa;
f) preparagio de aulas e instrumentos de avaliagdo:;

g) analise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas
aos alunos;

h) realizacdo de cursos de formagdo continuada, em
nivel de extensdo universitaria ou pos-graduagio; e

i) formagdo continuada promovida pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SME).

§ 4° - A depender da necessidade do servico e a critério
da dire¢do da unidade escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagfo, podera haver
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

convocagdo do docente para cumprimento das atividades de trabalho pedagdgico diversas
(ATPDs) na unidade escolar ou outro local designado pela SME em qualquer horario, no
todo ou em parte.

§ 5° - Fica assegurado um intervalo para repouso ou
alimentacéo, variavel de acordo com a duracdo da jornada, a ser gozado no mesmo periodo
de intervalo dos educandos, nos seguintes termos:

I - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracio exceda
de 6 (seis) horas, ¢ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentag¢do, o
qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora.

II - Néo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragfo ultrapassar 4
(quatro) horas.

III - Os intervalos de descanso ndo serdo computados
na duragdo do trabalho.

Art. 70 - Os professores ficaram sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - O Professor de Educagio Basica I (PEB I), cumprira
carga horaria semanal de 25h0Omin. (vinte e cinco horas), organizadas em 30 (trinta)
modulos de 50 (cinquenta) minutos, sendo 20 (vinte) MODULOS 1 - M1 e 10 (dez)
MODULOS 2 - M2, distribuidos na forma da alinea ¢ d0 inciso I deste artigo.

II - O Professor de Educacdo Fisica cumprira a carga

horaria correspondente a sua jornada de ingresso em concurso publico.

a) jornada de trabalho variavel minima,
correspondente a carga horéria semanal de 25h00min. (vinte e cinco horas), organizadas
em 30 (trinta) mddulos de 50 (cinquenta) minutos, sendo 20 (vinte) MODULOS 1 - M1 e
10 (dez) MODULOS 2 — M2, distribuidos na forma da alinea ¢ deste inciso;

b) A jornada de trabalho serd distribuida
conforme a tabela abaixo:
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JORNADA —_— TOTAL TOTAL
DE MODULOS MODULO MODULO ATPCs ATPIs ATPDs
TRABALHO 1 p)

[II - O Supervisor Pedagogico tera carga horaria de 20

(vinte) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

IV - O Diretor de Escola tera carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

V - Os docentes contratados por prazo determinado
terdo sua carga horaria definida pela necessidade determinante de sua contratagdo, e
organizada de acordo com a propor¢do entre atividades com alunos e atividades de

trabalho pedagdgico.

Paragrafo tnico - Os profissionais que exercem o
cargo comissionado de Diretor de Escola e o cargo de Supervisor Pedagogico, ndo fardo
jus as atividades de trabalho pedagogico (ATPs), cumprindo sua jornada integralmente na

unidade escolar em atribuigdes proprias da fungdo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdo propria constante no or¢amento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Itamogi/MG, 06 de 1nar<;_9,d1a~2)();(l/”

./..

I
RONAHSO/PEREIRA DIAS

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, segue a estimativa de impacto

orcamentario financeiro relativo a geragao de despesa de que trata o Projeto de Lei
n° _Qi/2019, datado de 06 de margo de 2020, que “Altera dispositivos da Lei n°
758/2001, de 12 de julho de 2001 para adequar a jornada de trabalho dos
profissionais da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Itamogi, cria o cargo de professor de inglés, nos termos que especifica, uma vaga

de professor de educagdo fisica ¢ da outras providéncias”.

Especificacao 2020 2021 2022
Presente Despesa 47.644,00 59.316,72 61.392,72
Previsao Orgamentaria 35.000.000,00 36.312.500,00 37.583.437,50

Estimativa do Impacto

e 4 0,13% 0,16% 0,16%
Orgamentario-Financeiro

Itamogi, 06 de margo de 2020.

] / %Zﬂff’//

““RONALDO PEREIRA DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO
MEMORIA DE CALCULO - ITAMOGI
2020
FUNCAO SALARIO | 13° Sal. 1/12 Encargos Total Total
/més Férias | 20,9484% més (10 meses)
Criacdo de uma 1.803,90 150,32 50,10 377,88 2.382,20 | 23.822,00
vaga Professor de
Educacio Fisica
Criacio de uma 1.803,90 150,32 50,10 377,88 2.382,20 | 23.822,00
vaga Professor de
Inglés
TOTAL 3.607,80 300,64 | 100,20 755,76 4.764,40 | 47.644,00
2021
FUNCAO SALARIO | 13° Sal. 1/12 Encargos Total Total
/més Férias | 20,9484% més (12 meses)
Criacdo de uma 1.871,54 155,96 51,98 392,05 2.471,53 | 29.658,36
vaga Professor de
Educacio Fisica
Cria¢ao de uma 1871,54 155,96 51,98 392,05 2.471,53 | 29.658,36
vaga Professor de
Inglés
TOTAL 3.743,08 311,92 | 103,96 784,10 4.943,06 | 59.316,72
2022
FUNCAO SALARIO | 13° Sal. 1/12 Encargos Total Total
/més Férias | 20,9484% meés (12 meses)
Criacio de uma 1.937,04 161,42 53,80 405,77 2.558,03 | 30.696,36
vaga Professor de '
Educacio Fisica
Criacio de uma 1.937,04 161,42 53,80 405,77 2.558,03 | 30.696,36
vaga Professor de
Inglés
TOTAL 3.874,08 322,84 | 107,60 811,54 5.116,06 | 61.392,72

Metas de Inflagio — Banco Central — 2020: 4%, 2021: 3,75% e 2022: 3,5%
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