;\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

MENSAGEM ANEXA AO PROJETO DE LEI N."j«y/2017 DE /\AVCWAGOU

¥

Egrégia Camara,
Nobres Vereadores,

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos a
presenga de V. Sas. Apresentar Projeto de Lei em anexo que versa sobre programa de
combate ao desemprego e qualificaggo.

Feita indicagdo de projeto que busca combater
desemprego e qualificar pessoas, foi visto junto a setores sociais uma forma de
ajudar aos itamogienses atravessarem o momento dificil que encontra-se a nagio.

Para tanto, por meio da Secretaria de
Assisténcia e Promogdo Social, foi visto que em outras cidades utilizaram programas
que ajudam moradores a0 mesmo tempo que os qualifica para melhores
oportunidades, assim por tempo determinado.

Desta, buscou-se, a municipalidade, mais
informagdes até que se chegou ao projeto de lei ora apresentado que é deve colaborar
com as pessoas que mais necessitam de ajuda financeira e incentivo para melhorem
de situagdo, com objetivo futuro de conquistarem emprego fixo e melhor
remunerados, sendo que no momento se monta como assistencial.

Assim, sendo, requeremos a V. Sas. que
analisem o Projeto de Lei em anexo, tendo em vista a necessidade regulamentar a

uestao propesta.
4 POR®

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° OZS) Yxs 12017, de _ de
novembro de 2.017

“Institui o Programa de Combate ao Desemprego
no Municipio de Itamogi — Minas Gerais, que

especifica.”

O Sr. Prefeito Municipal - RONALDO PEREIRA DIAS: no uso de

suas atribui¢des legais,

Fago saber que o Povo de Itamogi, Estado de Minas Gerais, por seus
legitimos representantes, aprovou, e €u, em seu nome, sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado no Municipio de Itamogi o “Programa de
Combate ao Desemprego”, de caréter assistencial, a ser coordenado pela Assisténcia
Social do Municipio, objetivando proporcionar ocupagio e requalificacdo
profissional do trabalhador desempregad0, incentivando o combate ao desemprego.

§ 1° - O programa de Combate ao Desemprego seré destinado para até
50 (cinquenta) trabalhadores do municipio de Itamogi, que estejam desempregados
quando da implantag&o do projeto.

§ 2° — O programa destinara 10% (dez por cento) de suas vagas para
pessoas maiores de 40 (quarenta) anos de idade.

§ 3° — Para efeitos desta Lei fica vetada toda e qualquer atividade
considerada insalubre, de acordo com as normas vigentes do Ministério do Trabalho.

§ 4° — A concessdo do auxilio de que trata esta Lei ndo implicar4 na

J/ existéncia de qualguer vinculo empregaticio ou profissional.
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Art. 2° — O programa referido no artigo 1° desta Lei consiste na
concessdo de uma bolsa Auxilio-Desemprego, no valor mensal de R$350.00
(trezentos e cinquenta reais), acrescido de Auxilio-Alimentagdo sob a mesma
importancia concedida aos servidores publicos municipais e, mediante a realizacdo
de curso de qualificagdo profissional integrado as atividades praticas a serem
realizadas pelo bolsista em prol do municipio.

§ 1° — Os beneficios de que trata o “caput” deste artigo serfio
concedidos pelo prazo de 02 (dois) meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses.

§ 2° — Critérios técnicos ou de natureza financeira poderdo motivar a
suspensdo parcial ou total do presente programa.

§ 3° - O auxilio-alimentagio referido no “caput” somente serd
concedido ao trabalhador que ndo tiver faltas injustificadas durante o més anterior a

concessao do beneficio.

Art. 3° — As condigdes para participagdo no programa serdo as
seguintes:

I — Estar desempregado, ou sem oportunidade de trabalho, e ndo ser
beneficidrio do seguro-desemprego, da Previdéncia Social Publica ou Privada, ou de
qualquer outro programa municipal de apoio financeiro.

II — Residir no municipio de Itamogi, no minimo, pelo periodo de 2
(dois) anos, o que ser4 provado mediante apresentagdo de comprovante de enderego e
tempo de moradia, sendo aceitos:

a) conta de consumo de 4gua;

b) conta de consumo de energia elétrica;

¢) conta de telefone;

d) declaragfio de cadastro e frequéncia de filhos a Escola, a Unidade
Basica de Saude a Creche;

€) comprovante eleitoral.
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Il — Ser tnico participante beneficiario, no nicleo familiar que
integra o programa de bolsa instituida pela presente Lei, devendo a renda “per
capita” do nucleo familiar que integra ser de até 1 (um) salario-minimo nacional;

a) para efeitos desta Lei entende-se por nucleo familiar a unidade
nuclear formada pelos filhos, pelos pais e responsaveis legais, e por outros
individuos com parentesco, que forme grupo doméstico, vivendo na mesma moradia
€ que se mantenha economicamente com a renda exclusiva dos proprios membros.

IV — Estar cadastrada na Assisténcia Social do municipio.

V — Ser indicado pela Assisténcia Social Municipal e ndo ser atendido
por outra entidade de Prote¢do Social.

§ 1° — No caso do numero de inscrigdes superar o ntimero de bolsas
oferecidas, a preferéncia para participagdo no programa sera definida mediante
aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios:

a) maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou

portadores de necessidades especiais que os tornem incapacitados para

o trabalho;

b) maior tempo de desemprego;

¢) ser a inscrita mulher arrimo de familia;

d) mais idade.

Art. 4° — A participagdo no programa implica a colaborag¢do com a
realizagdo de atividades de interesse da comunidade local, do municipio ou 6rgios
publicos integrantes da Administragéo Publica Municipal.

§ 1° — A jornada diaria a ser cumprida pelo bolsista no programa que
inclui a realizagdo de atividades e qualificagéo profissional sera de 4 (quatro) horas
didrias, pelo periodo de 5(cinco) dias por semana, acrescido de 1 (um) turno de
qualificagdo profissional ou alfabetizagdo, preferencialmente aos sabados, sendo que
no caso auséncia ocorrera o desconto de 1/30 na bolsa-auxilio referente a cada falta

§ 2° — O bolsista devera manter frequéncia minima de 90% (noventa

< por cento) no treinamento e na prestagdo de atividades de interesse publico, além de
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demonstrar aproveitamento minimo no treinamento realizado para recebimento do
Certificado de Conclusdo, caso contrario sera desligado do Programa..

§ 39 - O bolsista desligado do programa de que trata esta Lei, por nio
cumprir, por qualquer motivo, as suas disposigdes, a critério da autoridade social
competente da Prefeitura Municipal, podera ser reavaliado para se inscrever em outro

programa social mais adequado ao seu perfil.

Art. 5° — O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua publicagdo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei
onerardo as dotagdes orgamentarias, constantes do orcamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 7° — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Itamogi, de novembro de 2.017.

LDO PEREIRA DIAS
Prefeito Municipal
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Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei Complementar n.°101, de 04
de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario financeiro relativo ao
Projeto de Lei que institui o Programa de Combate ao Desemprego no Municipio de

Itamogi / MG:
Especificacio 2017 2018 2019
Presente Despesa 25.000,00 300.000,00 300.000,00
Previsdo Orcamentaria 26.409.750,00 29.150.000,00 30.316.000,00
Estimativa do Impacto 0,09% 1,02% 0.99%

E)rgamenta’rio-F inanceiro

Declaragao

Declaro, em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000, com base na estimativa acima, que a geracao dessas despesas,
tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria de 2017, e
compatibilidade com o Plano Plurianual, bem como, com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Itamogi, 21 de novembro de 2017.

Pedro Alves Rodrigues’—
Contador — CRC/MG 23.996
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